
令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

7名～20名(3ユニット)

＜目的＞

＜成果＞

住　所 東京都大田区西蒲田6-8-9 管理者名 品川　弓華

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 明日楽 事業所番号 1311102451

連携先企業名 株式会社アジャスト 担当者名 代表取締役　山田　晃矢

電話番号 03-6428-7042 対象年度 令和7年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

活動場所：江東区青海・港区芝浦・川崎市川崎区

実施日程：月～金

大田区・江東区の地元企業事業所にてアニメグッズの

検品やラベル貼りを行った。大田区の事業所へもご紹

介いただき、日用品の検品・出荷作業を行う。他　ア

パレル関連のタグ付け等

ご利用されている方にとっては一般企業内で働くこと

による、リアルな就業体験を通し、より働くことに対

するイメージ強化が見込まれる、企業側としても人手

不足の解消と同時に障がい特性に対し、より理解を得

ることが出来、障がい者雇用にもつながる

施設外就労を通し、お客様の中でも障がい者雇用の促

進につながる考え方が出てきて、実際に施設外就労先

での触接雇用につながった。

弊社の顧客も障がい者雇用の促進を考えており、施設外就労先に就職を希望されるご利用者様との間で施設外就

労を体験実習のような位置づけとしてとらえ双方のマッチングに役立つ機会となり今年度も就労へとつながっ

た。施設外就労自体も物流スタッフの確保が困難になってきている中、キビキビと働いてくれていて非常に助

かっております。

様式１



令和 8 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

①利用者への金銭管理研修(及び、社労士から職員への研修)

※社労士による職員研修の様子

②企業からのビジネスマナー研修

＜目的＞ ※ご利用者への金銭管理研修→

②主に一般就労を目指している利用者様向けに・出社～退社までの基本的なビジネスマナー

＜成果＞

←ビジネスマナー研修の様子

事業所からの意見

①日々の金銭管理など、計画的に進めていっていただきたい。無計画に使うのではなく目的を持って

　　貯蓄などに回していただく一助になればと思う。防犯意識も改めて持っていただけるのではないか。

②一般就労を目指していくための意識向上につながったのではないか、改めて研修という場で見直すと

　　抜け落ちていた知識もあり、再確認となった

住　所 東京都大田区西蒲田6-8-9 管理者名 品川　弓華

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 明日楽 事業所番号 1311102451

連携先企業（担当者） ①川村社労士事務所　川村様　　②㈱アジャスト　代表取締役　山田　様

利用者からの意見・評価

給与の収支をつけていない方が多く、改めて計画的にお金を使う必要性を感じた。詐欺などは怖いと思った　等

電話番号 03-6428-7042 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

活動場所：事業所内　実施日程：3月18日　　対象利用者数：10名

活動場所：事業所内　実施日程：2月11日　対象利用者数：16名

①なぜ金銭管理が必要なのか、管理をするために必要な事、トラブル防止について、資料をもとに説

明を行う。質疑応答の後、これからの目標や夢をお伺いし、目標設定を行う。

また、トラブル防止のために詐欺被害に遭わない為、実際に起きている詐欺被害について、また詐欺

から身を守る方法について。

・報連相の目的、やり方・入社後に直面する壁と対処法についての研修を行った

①一般就労をされた後も収支や家計に関してどのように把握して管理して

おくべきかを学ぶいい機会となった。

②　ビジネスマナーについての再認識を行えた、一般就労へのイメージも

でき、企業の声を生で聞けるいい機会となった

様式２


